附件1

  2018年度区属事业单位绩效考核单位名单（226家）

	主管部门名称
	单位名称

	区委办公室
	区委党史办公室、区委信息中心

	区政府办公室
	区应急管理办公室、区行政审批服务中心、区油区管理工作办公室、区市民投诉工作办公室、区机关安全保卫管理办公室

	区纪委
	区廉政教育中心、区廉政舆情信息中心

	区人武部
	区武器装备仓库、区民兵训练基地

	区委组织部
	区党员干部现代远程教育中心、区党员服务中心、区电化教育中心

	区委宣传部
	区网络管理办公室、区通讯编辑部、区文化产业发展办公室

	区委政法委
	区国家安全办公室、区社会治理管控中心、区法学会办公室

	区委统战部
	区民族宗教工作服务中心

	区委610办公室
	区法制教育中心

	区信访局
	区信访事项复查复核办公室、区信访教育服务中心、区民情诉达服务中心、区社会矛盾联合调处中心

	区委老干部局
	区老干部活动中心、区干休所、区关心下一代工作委员会办公室

	区编办
	区事业单位监督管理局

	区总工会
	区困难职工援助中心

	区残联
	区残疾人劳动就业服务中心

	区妇联
	区儿童活动中心、区妇女儿童工作委员会办公室

	区法院
	区司法技术鉴定中心、区书记员管理办公室

	区检察院
	区司法会计鉴定中心

	区发改局
	区经济研究中心、区重点项目管理办公室、区政府驻香港联络处

	区经信局
	区节约能源办公室、区散装水泥办公室、区中小企业局、区信息产业局

	区民政局
	区军队离休退休干部休养所、区民政局婚姻登记处、区老龄委员会办公室、区社会组织管理办公室、区城市居民最低生活保障办公室、区烈士陵园管理办公室、区慈善总会办公室

	区财政局
	区非税收入征收管理局、区国有资产管理局、区财政监督局、区国库集中支付中心、区基层财政管理局、区政府采购办公室、区招商四局、区城乡统筹产业基金管理办公室、区公有资产管理中心、区土地储备中心

	区住建局
	区建设工程质量安全监督站、区建筑工程管理处、区建设工程安全生产办公室、区政府投资非经营性项目代建中心

	主管部门名称
	单位名称

	区科技局
	区地震局、区知识产权局

	区司法局
	区法律援助中心、区依法治区办公室

	区人社局
	区人才服务中心、区劳动就业办公室、区社会劳动保险事业分处、区机关事业养老保险处、区居民养老保险事业处、区医疗保险管理处、区职业技能鉴定中心、区劳动人事争议仲裁院、区劳动监察大队、区小额贷款担保中心

	区农业局
	区农技推广中心、区农村经济经营管理合作办公室、区农业广播学校

	区交通运输局
	区汽车维修行业管理所、区地方道路管理处、区交通运输监察大队

	张店环保分局
	区污染物总量控制办公室、区环境监察大队、区南定环境监察大队、区环境检测站、区东部化工区环境监察大队、区湖田环境监察大队、区危险物管理及环境安全应急处置中心

	区水务局
	区河道管理处、区水利灌溉管理处、区太河水库张店灌区管理处、区人民政府防汛抗旱指挥部办公室、区河长制办公室

	区商务局
	区商务综合安全生产监督站、区外事侨务办公室

	区卫生和计划生育局
	区爱国卫生运动委员会办公室、区红十字会、区疾病预防控制中心、区中埠镇卫生院、区马尚中心卫生院、区沣水中心卫生院、区湖田卫生院、区傅家镇卫生院、区南定镇卫生院、区房镇镇卫生院、区卫生和计划生育综合监督执法局、区计划生育协会、区流动人口计划生育管理办公室、区人民医院、区中医院、区第二人民医院、区妇幼保健计划生育服务中心

	区审计局
	区经济责任审计办公室、区政府投资审计专业局、审计一所、审计二所

	区统计局
	区普查办公室、区服务业统计办公室、区抽样调查队

	区工商局
	区消费者协会办公室、区个体私营企业协会办公室

	区质监局
	区质量技术监督稽查大队、区计量测试所


	区安监局
	区安全生产监察大队、区安全生产应急救援指挥中心、区危化品安全监督管理办公室

	区综合行政执法局
	区综合行政执法大队

	区食药监局
	区食品药品稽查大队

	主管部门名称
	单位名称

	区文化出版局
	区文化馆、区文化旅游综合执法大队、区少儿图书馆、区书画院、区文物管理局

	区教育局
	区招生办公室、区教育安全办公室、区学生资助管理中心、区教学仪器站、区勤管站、区教师进修学校、区第一中学、区第二中学、区第三中学、区第四中学、区第五中学、区第六中学、区第七中学、区第八中学、区实验中学、区第九中学、区第十中学、区第十一中学、区第十二中学、铝城第一中学、区东方实验学校、齐德学校、区和平小区小学、区西六路小学、区华润实验小学、区城中小学、区兴学街小学、区科苑小学、区公园新村小学、淄博商贸学校（加挂淄博市张店区中小学生社会实践学校牌子）、淄博市张店第一职业中等专业学校、区教育人才服务中心、区杏园小学、区绿杉园小学、区祥瑞园小学（含中埠小学）、区潘南小学（含潘庄小学）、区特殊教育中心学校、区人民东路小学、区柳泉小学、区山泉小学、区铝城第一小学、区铝城第二小学、区新华学校、区火炬小学、区凯瑞小学（含九级塔小学）、区铁路小学、区莲池学校、区文苑学校、区实验幼儿园、区宇峰学校、区实验小学、齐悦实验小学、重庆路小学（含大张学校）、区第一幼儿园、区第三幼儿园、南定小学、傅家中心小学、傅家实验小学、黄家小学、大徐小学、湖田小学、房镇中心小学、沣水一小、沣水二小、沣水三小

	区体育局
	区竞技体育运动学校、区游泳馆、区体育辅导中心

	区物价局
	区价格认证中心

	区房管局
	区天华房管所、区河滨房管所、区房屋征收管理办

	区林业局
	区牧龙山绿化管理处、区黑铁山绿化管理处

	区园林局
	张店植物园、区威尼斯乐园管理办、区城东绿化管理站、区城西绿化管理站、区青年公园、区中心广场管理办、淄博动物园管理办公室

	区农机局
	区农业机械安全监理站

	 区畜牧兽医局
	区动物卫生监督所、区动物疫病预防控制中心

	区粮食局
	区粮食综合监督站、区粮食收储管理中心、区军粮供应中心

	区煤炭局
	区工业安全生产监督站

	淄博科技工业园管委会
	区创业园管理办公室


附件2

2018年度区属事业单位绩效考核指标
（党的建设、基础管理、服务社会满意度部分，共550分）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	责任部门

	党的建设
	干部人才队伍建设
	领导班子功能发挥和干部队伍建设
	年度考核领导班子定为“一般”等次的，扣10分；“较差”等次的，扣20分。班子成员定为“基本合格”等次的，每人次扣5分；“不合格”等次的，每人次扣10分。

承担的市对区考核指标任务完成不理想、影响全区考核结果的，扣20分。

年度重点工作任务未按时完成的，扣5分；经督办、催办仍未完成的，扣10分。

班子整体功能发挥不理想、干部职工认可度不高，年度考核民主测评得分90分以下的，扣5分；85分以下的，扣10分。

班子运转不顺畅，内部存在不团结、“小圈子”问题，造成不良影响的，扣10分。

对上级工作安排讨价还价，不经请示汇报擅自搁浅的，扣10分；明令禁止事项，执行环节搞变通，甚至顶风而上，在巡察和各类专项检查中发现问题的，每件次扣5分。

干部担当意识、实干精神不强，存在不良风气，造成工作失误或不良影响的，每人次扣5分。
干部队伍作风不实，在服务态度、工作质效等方面服务对象投诉反映问题集中，经查证属实的，每件次扣3分。
	90
	区事考办会同区纪委监委机关、区委组织部、

区人社局、区编办、区财政局、区审计局、区物价局制定

	
	
	人才工作
	人才政策兑现落实不到位的，扣5分。

人才工作和服务受到人才投诉，经调查核实的，每件次扣2分。
	
	

	
	提升党组织组织力
	突出政治建设统领地位
	党组织未研究党建工作、未制定年度计划的，扣5分；未对党内政治生活进行监督检查的，扣3分；意识形态工作落实不到位的，扣3分；未开展党员政治体检的，扣3分。
	90
	

	
	
	强化理论武装
	未组织党员干部深入学习党的十九大、习近平新时代中国特色社会主义思想、党章党规等的，扣5分；未对学习情况进行监督检查、组织测评的，扣3分。
	
	

	
	
	严肃党内政治生活
	双重组织生活、“三会一课”、民主评议党员、谈心谈话、“主题党日”等各项制度落实不到位，工作数量、质量达不到要求的，扣5分；未按要求召开民主生活会和组织生活会的，扣3分。
	
	

	
	
	加强过硬支部建设
	党组织到期未换届的，扣3分；党组织委员有缺额的，未按要求配备专职党务干部的，扣2分；未按规定开展“e支部”建设的，扣3分；发展党员工作不规范的，扣3分；未开展在职党员到社区报到、党员志愿服务活动的，扣3分；未开展关心关爱党员工作的，扣3分；党费收缴不及时不足额、使用管理不符合要求的，扣3分；未按规定接转党员组织关系的，扣2分。
	
	

	
	
	加强遵规守纪教育
	未组织党员学习党规党纪的，扣3分；未开展警示教育的，扣3分；未组织党员进行德廉测试的，扣3分。
	
	

	
	
	落实党建问题整改任务
	党建问题未整改到位的，每项扣2分；未建立党建工作长效机制的，扣3分。
	
	

	
	
	发挥群团作用
	未研究群团工作的，扣3分；群团组织未组织活动的，扣3分。
	
	

	
	党风廉政建设
	落实党风廉政建设主体责任不到位的，每发现一个问题扣2分；改进作风建设工作方面，每发现一个问题扣2分；领导班子受到通报或检查方式问责处理的，扣3分；党员干部违规违纪受到党纪政务处分或组织处理的，每人每件次扣1-3分。
	90
	

	基础管理
	组织人事管理
	人员 聘用
	未实行人员聘用制度的，扣10分；未及时与新进人员签订聘用合同的，扣5分；聘用期满未及时与工作人员续订聘用合同的，扣5分。（本项扣分项目不叠加）
	60
	

	
	
	岗位 管理
	未进行岗位设置的，扣10分；未按规定程序进行岗位聘用的，扣5分；未进行专业技术岗位分级聘用的，扣5分。（本项扣分项目不叠加）
	
	

	
	
	公开 招聘
	在年度公开招聘工作中因执行相关政策规定不到位被投诉的，每人次扣2分；投诉解决不当造成行政复议和行政诉讼的，每人次分别扣3分和5分；单位经批准自行组织的公开招聘中出现重大失误或招聘结束后未按规定对相关资料进行单独建档备查的，分别扣5分。
	
	

	
	
	考核 惩戒
	未按规定组织工作人员考核（年度考核、聘期考核、平时考核）的扣5分；考核结果未按规定时间和要求进行备案的，扣5分；工作人员本年度受警告处分的，每人次扣1分；受记过处分的，每人次扣2分；受降低岗位等级或者撤职处分的，每人次扣3分；受开除处分的，每人次扣5分。
	
	

	
	
	违规 进人
	存在违规进人情况的，扣5分。
	
	

	
	
	日常管理及人员培训
	未建立日常考勤制度的扣5分，人事管理制度未按规定整理汇总成册的，扣2分；干部人事档案材料收集归档不及时，整理不规范的，扣5分；未按规定组织工作人员培训的，扣5分；未将培训结果纳入年度考核、岗位聘用依据的，扣5分。
	
	

	
	
	工资 福利
	未按政策规定执行岗位绩效工资标准的，扣5分；绩效工资发放突破核定的绩效工资总量的，扣5分；存在“吃空饷”情况的，扣5分。
	
	

	
	
	职称 评审
	未按规定组织推荐申报职称评审工作的，扣5分；在职称评审推荐申报过程中弄虚作假的，扣5分。
	
	

	
	机构编制管理
	机构 管理
	擅自调整内设机构、变更职责范围、机构名称或增挂牌子的，扣5分；有关机构编制事项检查、考核、督导、“双随机”抽查等问题整改落实不到位的，扣5分；未按规定及时进行中文域名变更，网站标识申请、加挂、变更的，扣3分；未按规定及时上报考核指标、主管部门评议、考核成绩等有关材料的，每项扣5分。
	60
	

	
	
	人员编制管理
	擅自改变编制使用范围、用途、核定的人员结构的，扣5分；未及时办理人员编制增减备案手续的，扣5分；机构编制实名制信息系统维护不及时或不够准确完整的，每人次扣0.5分，最多扣5分；违反规定或不按程序聘用编外聘用人员的，扣5分；有混编混岗现象的，扣5分。
	
	

	
	
	法人登记管理
	未按规定进行设立登记、变更登记、注销登记、证书补领或年报公开的，扣4分；未按照已核准登记的宗旨和业务范围开展业务活动的，扣4分；未按时编制、上报、调整本单位业务范围清单的，扣3分；年报公开中业务开展情况未按核准编制公布的业务范围清单梳理的，扣3分；未按时限上报、更新精细化管理系统数据的，扣6分；未按规定刻制、使用印章的，扣5分；被列入异常信息的，扣3分，列入后未按规定限时整改的，扣3分。
	
	

	
	财务资产审计管理
	财政国有资产管理
	部门单位在预算管理、经费管理、公务接待、会议活动、培训活动、公务出差、临时出国、津贴补贴、工程建设、办公用房、公车购置与使用、政府采购、公务卡使用、账户管理、资产管理、结余结转、会计机构与业务处理、其它遵守财经纪律等方面存在问题的，每发生一类问题扣5分；连续年度出现同类违纪违法问题加扣2分；

在省委、市委、区委巡察发现违反财经纪律问题的，每类问题扣8分，发现问题拒不纠正的，每类问题扣10分；主管部门对本部门、本行业、本系统不履行或不正确履行财经纪律主体责任的，扣10分。

违反国家价格、收费政策，存在违法行为的，扣5分。

发生纳税义务、扣缴业务，未依法向税务机关申报缴纳税款的，扣5分。
	60
	

	
	
	审计 管理
	根据审计查出违规金额、增收节支金额、管理不规范金额，运用公式得出分数后相加即为所要扣的分值。

查出非金额计量问题，每个问题扣0.5分。部分审计整改的扣2分；没有审计整改的扣4分。
	
	

	服务社会满意度
	服务对象满意度
	对单位进行服务质量、服务效率、服务态度等方面满意度进行调查。
	70
	区纪委监委机关

	
	主管部门评议
	组织主管部门机关副科级以上干部对单位职责履行、工作效能、作风建设、文明服务、总体评价等方面进行评价。
	30
	各事业单位主管部门


附件3

张店区事业单位绩效考核自查自评表

（      年度）

单  位  名  称                   
单 位 负 责 人                              

填  报  日  期                         
张店区事业单位考核委员会办公室制

填  表  说  明

一、封面

1、“单位名称”，填写《事业单位法人证书》登记的名称全称，并加盖行政公章；

2、“单位负责人”，由主要负责人或法定代表人亲笔签字；

3、“填报日期”，填写登记表的日期。

二、内容

1、正文内容一律采用打印形式；

2、“年度绩效考核自评报告”，简要填写本单位事业单位党的建设、履行职责、创新创优、基础管理等方面的情况；

3、“举办单位意见”，由举办单位对登记表的相关内容进行核实后，填写“情况属实，同意上报”的意见，单位负责人亲笔签名，标明日期，并加盖行政公章；

4、“考核成绩”栏：按千分制量化打分，由事业单位的主管部门负责填写“履行职责”、“创新创优”、“主管部门评议指标”三项指标得分，其中：“履行职责”最高分值350分、“创新创优”最高分值100分、“主管部门评议”最高分值30分（由各事业单位主管部门依照附件4样表，组织主管部门机关副科级以上干部采取填写评议票的方式进行测评，最终成绩折算成千分制）。其他考核项目得分由区事业单位考核委员会办公室负责填写。

	事业单位基本信息
	单位名称
	

	
	单位住所
	

	
	单位负责人
	

	
	经费类型
	

	
	主管部门
	

	
	联 系 人
	

	
	联系电话
	

	年度绩效考核自评报告

年度绩效考核自评报告


	一、主要情况

（一）党的建设

     ………………………………. （仿宋 三号）

（二）履行职责
         ………………………………. （仿宋 三号）

（三）创新创优
     ………………………………. （仿宋 三号）

（四）基础管理
         ………………………………. （仿宋 三号）

二、存在主要问题

（一）

     …………………………………（仿宋 三号）

（二） 

     ………………………………. （仿宋 三号）

（三）

     ………………………………. （仿宋 三号）

三、整改措施

（一）
     …………………………………（仿宋 三号）

（二） 

     ………………………………. （仿宋 三号）

（三）

     ………………………………. （仿宋 三号）

注：各事业单位要对照考核指标逐项进行自查，并撰写自评报告。

	举办单位意见
	（盖章）

年   月   日

	考 核 成 绩

	内 容
	成 绩

	党的建设
	

	履行职责
	

	创新创优
	

	基础管理
	

	服务社会满意度
	

	主管部门评议
	

	合 计
	

	主管部门或举办单位意见
	（单位公章）（主要负责人签名）
年   月   日

	区事业单位考核委员会   办公室意见
	（盖章）

年   月   日

	区事业单位考核委员会

意见
	               （盖章）

年   月   日


附件4

   2018年度区属事业单位绩效考核主管部门评议票（100分）

主管部门（单位）名称：                                                                  评价日期：

	
评 议 内 容
所属事业单位
	职责履行（20分）
	工作效能（20分）
	作风建设（20分）
	文明服务（20分）
	总体评价（20分）

	
	好

20分
	一般

16分
	差

12分
	好

20分
	一般

16分
	差

12分
	好

20分
	一般

16分
	差

12分
	好

20分
	一般

16分
	差

12分
	好

20分
	一般

16分
	差

12分

	
	　  
	　　
	　　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　　
	　　
	  　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	存在其他问题：


填写说明：1、主管部门需先将本年度本部门被考核事业单位名称填上后再打印使用。

           2、请在相应选项下打“√”，漏选、多选的无效。不存在其他问题的，上面空格中写“无”；有其他问题的，在上面空格中填写。
附件5
张店区X X单位文件

XX〔20  〕  号

关于20X X年度事业单位绩效考核工作

情况的报告
区事业单位考核委员会办公室：

    根据《区属事业单位绩效考核工作实施方案》的总体要求，按照年度考核工作安排，组织开展了本年度所属事业单位绩效考核工作，现将有关情况报告如下。

    一、考核工作开展情况

    二、考核中发现的问题

    三、下一步打算及建议

同时，附事业单位绩效考核成绩汇总、考核指标扣分、受表彰奖励等情况（包括表彰奖励项目、发文单位、文件名称及文号、发文时间等）。
                         （XX单位盖章）

XX年XX月XX日

附件6
XX单位2019年度工作目标任务表

（100分）

报送单位（盖章）：                主管部门（盖章）：         报送日期：     年   月   日

	序号
	主要任务
	工 作 目 标
	分 值

	
	
	一季度
	二季度
	三季度
	四季度
	

	1
	事业单位业务范围清单

事项1
	
	
	
	
	

	2
	事业单位业务范围清单

事项2
	
	
	
	
	

	3
	事业单位业务范围清单

事项3
	
	
	
	
	

	
	（事业单位业务范围清单“内部管理事项”除外）
	
	
	
	
	

	.....
	.....
	
	
	
	
	


主管部门主要负责人（签字）:
- 5 -
1

